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1. Arengukava koostamise protsess

1.1 Arengukava lihtealused

Lindi Lasteaed-Algkooli arengukava eesmirk on kavandada dppeasutuse jatkusuutlik areng
2026-2029 aastaks. Arengukava ja selle tegevuskava on aluseks kooli dppekava
kaasajastamiseks ning dppeaasta iildtddplaani koostamiseks. Arengukava valmimist toetas
2025. aastal koostatud sisehindamise aruanne. Kooli arengukava koostamiseks toimusid
arengukava seminarid asutuse todtajatele. Arengukavale avaldasid arvamust dppendukogu ja

hoolekogu.
1.2 Lindi Lasteaed-Algkooli tutvustus

Lindi Lasteaed-Algkool asub Lindi kalurikiilas Pdrnumaal. Oleme viike ja kodune
haridusasutus, kus lasteaiarithmad ja algklassid tegutsevad iihises majas ning loovad lastele

turvalise kasvukeskkonna alates sdimerithmast kuni 4. klassi [dpuni.

Meie tugevuseks on ldhedased suhted laste, perede ja dpetajate vahel — tunneme tiksteist hésti
ning iga laps saab vajaliku tdhelepanu ja toe. Viiksus on meie eelis, sest see voimaldab
paindlikku ja individuaalset 1dhenemist. Oma t60s véértustame looduskeskkonda ja
traditsioone. Kooli ja lasteaia dppe- ning kasvatustdo on tihedalt seotud timbruskonna
looduse, kalanduse ja kogukonna eluga. Ouesdpe, dppekiigud ja praktilised tegevused

toetavad laste teadmisi, oskusi ja keskkonnateadlikkust.

Lindi Lasteaed-Algkool on iihtehoidev ja avatud kogukonnakool, kus koost6o lapsevanemate,
partnerite ja kohaliku kogukonnaga on igapdevase t60 lahutamatu osa. Soovime, et iga laps
kasvaks meie juures hoolivaks, loovaks ja ettevotlikuks inimeseks, kes tunneb uhkust oma

juurte iile ja vddrtustab nii loodust kui kogukonda.
1.3 Juhtimise lihtealused

Lindi Lasteaed-Algkooli juhtimine pShineb osalusdemokraatial ja iihiste eesmérkide ellu
rakendamisel. Oppeasutuse tulemuslikkus ja jatkusuutlikkus saavutatakse sihipdrase ja
stisteemse planeerimise, huvigruppide kaasamise ning jirjepideva dppe- ja kasvatustegevuse
ning juhtimise analiiiisi kaudu. Tegevuste planeerimisel arvestatakse huvigruppide praeguse ja
tuleviku vajadustega, sisehindamise tulemuste ning ressursside voimalustega. Kooli juhtimisel
ja arendamisel on peamine fookus pShiprotsessil — dppe- ja kasvatustegevuse kvaliteedi

tagamisel, luues eesmaérgi saavutamiseks vajalikud tingimused.



1.4 Arengukava uuendamine

Lindi Lasteaed-Algkooli arengukava tditmist analiilisitakse ja seiret korraldatakse igal
dppeaastal. Arengukava tdddokumendiks on asutuse iildtooplaan. Uldtddplaani tiitmist
analiiiisitakse kaks korda Oppeaastas. Arengukava tditmist seiratakse vahemalt iiks kord
Oppeaastas, et hinnata eesméirkide tditmist. Seire tulemused arutatakse 1dabi dppendukogus ja

hoolekogus.

Arengukava muutmise vajadus voib tuleneda Parnu linna arengukava ja eelarvestrateegia
uuendamisest, riiklike digusaktide ning haridusvaldkonna strateegiliste dokumentide

muudatustest, samuti asutuse arenguvajadustest ja huvigruppide (lapsevanemad, tdotajad,
partnerid) tagasisidest. Arengukava muutmise algatab direktor ning muudatusettepanekud

koondatakse seire ja iildtoOplaani analiitiside tulemuste pohjal.

Uuendatud arengukava eelndu esitame Parnu Linnavalitsuse arenguosakonnale
iilevaatamiseks vihemalt kaks nédalat enne linnavalitsusele esitamist. Arengukava ja
tegevuskava kinnitab Parnu Linnavalitsus korraldusega vastavalt Pdrnu Linnavalitsuse
25.08.2025 maarusele nr 8 ,,Parnu linna arengudokumentide ja eclarvestrateegia koostamise
kord®. Kinnitatud arengukava avalikustame Lindi Lasteaed-Algkooli kodulehel ning teeme
selle kéttesaadavaks asutuses kohapeal. Muudatustest teavitame lapsevanemaid, todtajaid ja

kogukonda.



2. Visioon, missioon ja pohivairtused

Visioon: Lindi Lasteaed-Algkool on tihtehoidev kogukonnakool kalurikiila stidames, kus iga

laps saab kasvada toetavas ja loovas keskkonnas iseendaks — julgeks, algatusvoimeliseks,

hoolivaks ja traditsioone kandvaks inimeseks.

Missioon: Lindi Lasteaed-Algkool toetab iga lapse terviklikku arengut, pakkudes turvalist,

loodust vairtustavat ja kogukonda kaasavat dppekeskkonda, kus dpe ja kasvatus on tihedalt

poimunud ning koostdo kodu, kooli ja kogukonna vahel on pidev ja usalduslik.

Pohimotted ja viirtused, mis on aluseks arengukava elluviimisel:

Hoolivus ja turvalisus — loome keskkonna, kus iga laps tunneb end vairtusliku ja
hoituna.

Koostdo ja kogukond — peame oluliseks tulemuslikku koostd6d lapsevanemate,
partnerite ja kogukonnaga, sest {ihtne vorgustik on lapse arenguks kdige tugevam tugi.
Loovus ja algatusvéime — julgustame lapsi avastama, katsetama ja oma ideid ellu viima.
Traditsioonide hoidmine — véértustame parandit ja kultuuri, sidudes seda tdnapdevase
Ooppega.

Keskkonnateadlikkus ja jéitkusuutlikkus — dpime looduses ja loodusest, kasvatades

vastutustundlikke inimesi, kes hoiavad ja vdirtustavad timbritsevat.



3. Oppeasutuse arenduse péhisuunad

Jargnevaks arengukava perioodiks on piistitatud viis peamist eesmarki ning alaeesmargid:

Eesmirk 1 | Lindi Lasteaed-Algkoolis on turvaline, tervislik ja lapse arengut toetav
oppekeskkond
El.1 | Oue- ja liikumiskeskkond on turvaline ja lapsesdbralik
E1.2 | Opikeskkond on tervislik ja lapse arengut toetav
E1.3 | Oppe- ja minguvahendid on kaasaegsed ja mitmekesised
Eesmiirk 2 | Lindi Lasteaed-Algkooli 6ppekorraldus on niiiidisaegsele opikiisitusele
vastav
E2.1 | Oppetegevus on korraldatud enesemiiratlemise teooriale tuginedes
E2.2 | Lasteaia ja kooli dppetegevus on seotud {ihise dppekava kaudu
E2.3 | Laste individuaalse arengu toetamise siisteem on vilja tootatud ja toimiv
Eesmirk 3 | Lindi Lasteaed-Algkooli 0pe on loodust ja keskkonda véirtustav
E3.1 [ Looduskeskkonda kasutatakse jarjepidevalt dppetodks
E3.2 | Kalanduse dpe on arendatud kohaliku keskkonna baasil
E3.3 | Keskkonnateadlik ja jatkusuutlik kditumine on igapdevases tegutsemises
vadrtustatud
Eesmirk 4 | Lindi Lasteaed-Algkoolis on tohus koostoo kooli sees, kogukonnas ja
partneritega
E4.1 | Asutuses on iihtne ja toetav koostdookultuur
E4.2 | Lapse arengu toetamisel on tihe ja sisukas koostdo lapsevanematega
E4.3 | Partnerlused kohalike asutuste, organisatsioonide ja ettevotetega on
jarjepidevalt hoitud ja arendatud
Eesmiirk 5 | Lindi Lasteaed-Algkoolis on selge juhtimisstruktuur ja toimiv
dokumentatsioonisiisteem
E5.1 | Juhtimisstruktuur ja vastutusvaldkonnad on selgelt kaardistatud ja
tapsustatud
E5.2 | Dokumentatsioon on siisteemselt iile vaadatud, korrastatud ja ajakohastatud
E5.3 | Dokumendid ja juhtimisotsused on tootajatele ja kogukonnale Idbipaistvad

ja kittesaadavad




Lindi Lasteaed-Algkooli arengukava tegevuskava 2026-2029

Eesmirk 1. Lindi Lasteaed-Algkoolis on turvaline, tervislik ja lapse arengut toetav oppekeskkond

Alaeesmirgid ja tegevused | Selgitus Téihtaeg Vastutaja

E1.1 Oue- ja liikumiskeskkond on turvaline ja lapsesébralik

- Oueala vajab iihtset nigemust, kuidas selle kasutamist turvalisemaks

T1.1.1 Oueala pdhjalik analiiiis ja visiooni .
ja praktilisemaks muuta 2026 Direktor

koostamine

- Lasteaia duealal puudub valgustus ning see muudab oueala

T1.1.2 Oueala valgustuse rajamine kasutamise pimedal ajal ebaturvaliseks 2027 Direktor

. - Ouesdppe jaoks paremate tingimuste loomiseks on oluline duealale
T1.1.3 Ouesdppeklassi rajamine duesdppeklass rajada 2028 Direktor

T1.1.4 Vajalike oppevahendite olemasolu ja

- Pidev dppevahendite uuendamine on vajalik 2029 Direktor
korrashoiu tagamine

E1.2 Opikeskkond on tervislik ja lapse arengut toetav

T1.2.1 Oppe- ja puhkeaja tasakaalu tagamine - Toetab laste vaimset ja fiilisilist heaolu, aitab ennetada tilekoormust.

2026 Juhtopetajad
paevakavas uhtopetaa

T1.2.2 Tervisliku toitumise ja - Kujundab tervislikke eluviise ja toetab laste kehalist arengut. 2028 Direktor

litkkumisvdimaluste soodustamine igapidevaelus

T1.2.3 Sotsiaalsete oskuste ja vaimse tervise - Aitab kujundada turvalist dhkkonda ja ennetada konfliktide vdi stressi
toetamine (klassijuhatajatunnid, vestlusringid, tekkimist. 2029 Direktor

ennetustegevused)

- Toetab jarjepidevust kodu ja kooli vahel ning loob {ihtse arusaama

T1.2.4 Regulaarne koost6o lastevanematega .
lapse vajadustest. 2028 Direktor

lapse tervise ja heaolu teemadel

E1.3 Oppe- ja minguvahendid on kaasaegsed ja mitmekesised




T1.3.1 Oppe- ja minguvahendite regulaarne

Aitab selgitada vélja, millised vahendid on puudu vdi vajavad

kaardistamine ja vajaduste analiiiis uuendamist, et Oppetdd oleks tdhus ja mitmekesine. 2028 Direktor
T1.3.2 Uute 3ppe- ja minguvahendite soetamine Tagab, et vahendid toetavad laste loovust, dpioskusi ja motoorikat
o ; ; 5 2029 Direkt
vastavalt laste vanusele ja arenguvajadustele ning sobituvad dppekavaga. frextor
T1.3.3 Loodus- ja taaskasutusmaterjalide Kujundab keskkonnateadlikkust, soodustab loovust ja pakub .
rakendamine dppe- ja mingutegevustes mitmekiilgseid kogemusi. 2029 Juhtopetajad
Eesmirk 2. Lindi Lasteaed-Algkooli oppekorraldus on niiiidisaegsele opikisitusele vastav

Alaeesmiirgid ja tegevused | Selgitus Téihtaeg Vastutaja
E2.1 Oppetegevus on korraldatud enesemiiratlemise teooriale tuginedes
T2.1.1 Opetajate koolitamine - Vajalik, et dpetajad mdistaksid, kuidas toetada laste autonoomiat, '
enesemidratlemise teooria pdhimdtetest. kompetentsust ja seotust, mis on kaasaegse dpikésituse tuum. 2026 Direktor
T2.1.2 Opetajate enesehindamine o _ . o o
enesemiiratlemise teooria rakendamisest - Vdaimaliku muutuse hindamiseks arengukava perioodi alguses ja 16pus 2029 Direktor
Oppetdds
T2.1.3 Enesemiiratlemise teooria elementide - Tagab, et igapdevane t60 lastega 1dhtub teooriast, mitte ainult .
rakendamine Sppetdos teadmisest, vaid ka praktikast. 2027 JuhtSpetajad
T2.1.4 Opiringide libiviimine rakendamise - Loob iihtse arusaama ja aitab hoida meeskonda oppimise ja arengu .
toetamiseks kursil. 2027 Juhtdpetajad
E2.2 Lasteaia ja kooli 0ppetegevus on seotud iihise oppekava kaudu
T2.2.1 Lasteaia ja kooli iihise dppekava - Tagab jirjepidevuse lapse arengus. 2006 JuhtSpetajad

thtlustamine




T2.2.2 Lasteaiast kooli iilemineku Teeb lapse iilemineku lasteaiast kooli sujuvamaks ja vihendab .
iihtlustamine kohanemisraskusi. 2028 Juhtdpetajad
T2.2.3 Koost6dvormide ja -tundide Lapsed kogevad jéarjepidevust, dpetajad dpivad tiksteiselt ja kogukond
kavandamine (nt tihised projektipidevad, tajub tihtset haridusasutust. 2027 Direktor
OuesOppe tunnid)
E2.3 Laste individuaalse arengu toetamise siisteem on vilja tootatud ja toimiv
T2.3.1 Opetajate, tugispetsialistide ja Vildib killustatust ja tagab, et laps saab jarjepidevat tuge kdigis dppe-
juhtkonna koostd0s tihtse tugisiisteemi ja kasvatussituatsioonides. 2026 Direktor
kujundamine
T2.3.2 Individuaalsete Sppe- ja arenguplaanide Tagab lapse arengu jarjepideva jdlgimise ning aitab seada konkreetseid '
koostamine ning regulaarne uuendamine ja saavutatavaid eesmirke. 2027 Juhtopetajad
T2.3.3 Opilaste arengu ja dppevajaduste S . o
regulaarne kaardistamine (vestlused, vaatlus, Annab tervikliku tllevaate iga lapse tugevustest ja vajadustest. 2028 Juhtdpetajad
hindamisvahendid)
T2.3.4 Opetajate ja tugispetsialistide Tostab personali padevust ja annab uusi teadmisi ning tooriistu laste
tdiendkoolitused individuaalse arengu paremaks toetamiseks. 2028 Direktor
toetamise teemal
T2.3.5 Tugi- ja dppevahendite ning keskkonna Laps saab dppida talle sobivas tempos ja viisil, mis suurendab
kohandamine vastavalt laste vajadustele motivatsiooni ja opitulemusi. 2028 Direktor
Eesmirk 3. Lindi Lasteaed-Algkooli ope on loodust ja keskkonda viartustav
Alaeesmiirgid ja tegevused Selgitus Téihtaeg Vastutaja

E3.1 Looduskeskkonda kasutatakse jarjepidevalt oppetooks




T3.1.1 Regulaarsed Suesdppetunnid ja

- Toetavad laste dpikogemust pariselus, arendavad vaatlusoskust

; ; : 202 htdpetaj
dppetegevused kooli iimbruses ja looduses ja seovad teooria praktikaga. 027 Juhtopetajad
T3.1.2 Oppekiigud kohaliku looduse - Avardavad laste teadmisi kodukandi loodusest ning kujundavad

et oo keskkonnateadlikkust 2028 Juhtdpetajad
objektidele (mets, meri, oja) :
T3.1.3 Looduskeskkonna kasutamine - Seob eri dppevaldkonnad, suurendab laste loovust ja pakub
ménguliseks dppimiseks ja loovtegevuseks positiivseid emotsioone. 2028 Juhtopetajad
(kunstitunnid, muusika, liikumine)
E3.2 Kalanduse ope on arendatud kohaliku keskkonna baasil
T3.2.1 Kalandusega seotud dppekiikude ja - Praktiline kogemus kinnistab teadmisi ja seob dppimise

o . driseluca 2027 Juhtdpetajad

praktiliste tegevuste korraldamine p ga-
T3.2.2 Koostdd arendamine kohalike kalurite - Toob Oppesse elulisi teadmisi ja tugevdab kooli ning 026 Direkt
ja kogukonna esindajatega kogukonna sidet. frektor
T3.2.3 Kalandusteemaliste dppevahendite ja - Lapsed saavad Oppida labi méngu ja kdelise tegevuse, mis on

. o UR : varases eas kdige mdjusam 2026 Direktor
méngude soetamine vdi loomine £¢ moj :
T3.2.4 Loodus- ja keskkonnateemade - Kujundab terviklikku arusaama loodusest ja keskkonna
16imimine kalanduse dppesse (nt kala roll hoidmise vajalikkusest. 2029 Juhtopetajad
oOkosiisteemis)
E3.3 Keskkonnateadlik ja jatkusuutlik kiditumine on igapievases tegutsemises viirtustatud
T3.3.1 Priigi sorteerimise siisteemi kasutamine | - Annab lastele keskkonnasdbralikud harjumused juba varases
o o cas 2026 Juhtdpetajad
ja selgitamine lastele igapdevaelus :
T3.3.2 Taaskasutust ja keskkonnahoidu N » .
toetavate projektide elluviimine (nt vanapaberi | ~ Opetab védrtustama ressursse ja kasvatab vastutustunnet. 2028 Juhtdpetajad

kogumine)




T3.3.3 Keskkonnahariduse paevade ja

Laiendab laste teadmisi ja kogemusi véljaspool

Sppekiikude korraldamine klassiruumi/lasteriithma. 2027 Direktor
T3.3.4 Lasteaia ja kooli keskkonnascbralike Aitab kujundada kestlikku eluviisi ja annab eeskuju
harjumuste kujundamine (nt sddstlik kogukonnale. 2028 Direktor
energiakasutus)
Eesmiirk 4. Lindi Lasteaed-Algkoolis on tohus koostoo kooli sees, kogukonnas ja partneritega

E4.1 Asutuses on iihtne ja toetav koostookultuur
T4.1.1 Regulaarsete tookoosolekute .V(N)imal.dab ii.hise'lt arutada 6ppet66 ja ka.svatustéé korraldust, 2026 Direktor,
korraldamine jagada infot ja leida lahendusi probleemidele. juhtdpetajad
T4.1.2 Personali tihisiirituste ja Tugevdab meeskonnavaimu, toetab omavahelisi suhteid ja .
meeskonnakoolituste libiviimine véhendab labipdlemise riski. 2028 Direktor
T4.1.3 Avatud ja toetava tagasiside kultuuri Julgustab too6tajaid oma mdtteid ja ettepanekuid vélja titlema, _
arendamine suurendab iiksteise mdistmist ja usaldust. 2029 Direktor
:iﬁa‘;nri}rlj:te traditsioonide hoidmine ja Loob kooliperele iihtsustunnet ja tugevdab kollektiivi sidusust. 2008 Direktor
E4.2 Lapse arengu toetamisel on tihe ja sisukas koostoo lapsevanematega
T4.2.1 Regulaarsed lapse arengut toetavad Tagavad jirjepideva iilevaate lapse arengust ning véimaldavad

o e ke i ; 2026 Juhtdpetajad
arenguvestlused lapsevanematega tihiselt seada eesmairke ja leppida kokku toetusmeetmetes.
T4.2.2 Kodu ja kooli vahelise infovahetuse Hoiab vanemad kursis dppetdo ja siindmustega ning loob

- 2027 Direktor

siisteemne korraldamine (infokirjad)

labipaistvuse ja usalduse.
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T4.2.3 Vanemate kaasamine Gppe- ja

Tugevdab kodu ja kooli partnerlust ning rikastab laste

kasvatustoosse (kiilalistunnid, tirituste dpikogemust piriseluliste niidetega. 2027 Juhtdpetajad
korraldamine, projektid)
T4.2.4 Tagasiside kogumine lapsevanematelt Annab viirtuslikku infot asutuse arendamiseks ja niitab, et
. L i 2029 Direktor
(kiisitlused, arutelud, vestlusringid) lapsevanemate arvamus on oluline.
T4.2.5 Uhiste traditsioonide ja Loob peredele voimaluse tunda end koolielu olulise osana ja
o i 2028 Direkt
kogukonnaiirituste hoidmine ja arendamine tugevdab thtekuuluvustunnet. HeRtor
E4.3 Partnerlused kohalike asutuste, organisatsioonide ja etteviotetega on jarjepidevalt hoitud ja arendatud
Tutvustab Opilastele t66- ja ettevotlusmaailma, aitab siduda
T4.3.1 Koost6o kohalike ettevotetega dppekava pariseluga. 2028 Direktor
T4-3_;2 Kogukonna organisatsioonide (seltsid, Toob dpilaste igapievaellu mitmekesiseid kogemusi ja teadmisi
MTUd, raamatukogud, muuseumid) kaasamine erinevatest valdkondadest. 2028 Juhtdpetajad
Oppetegevusse
T4.3.3 Partnerite kaasamine kooli Suurendab kogukonna iihtsustunnet ja loob koolist piirkonna
o ; 5804 2029 Direkt
traditsioonide ja téhtpédevade tidhistamisse olulise koost5paiga. rextor
Eesmiirk 5. Lindi Lasteaed-Algkoolis on selge juhtimisstruktuur ja toimiv dokumentatsioonisiisteem
ES.1 Juhtimisstruktuur ja vastutusvaldkonnad on selgelt kaardistatud ja tipsustatud
T5.1.1 Olemasolevate juhtimistasandite ja Aitab luua tilevaate, kuidas kooli ja lasteaia juhtimine praegu .
rollide kaardistus toimib ning kus on vdimalikud liingad voi kattuvused. 2026 Direktor
T5.1.2 Vastutusvaldkondade ja info lifkumise Tagab, et iga to6taja teab oma iilesandeid ja kelle poole _
2026 Direktor

pOhimdtete méiratlemine

p6orduda, mis vihendab segadust ja parandab tookorraldust.
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T5.1.3 Regulaarsed juhtkonna ja personali

Loovad voimaluse arutada jooksvaid kiisimusi, jalgida

koosolekud eesmarkide tditmist ja toetada labipaistvat infovahetust. 2026 Direktor
ES.2 Dokumentatsioon on siisteemselt iile vaadatud, korrastatud ja ajakohastatud
T5.2.1 Olemasolevate pshidokumentide Annab tervikliku iilevaate kooli ja lasteaia dokumentatsioonist o
nimekirja koostamine ning aitab hinnata nende vajalikkust ja seisukorda. 2026 Juhiabi
T5.2.2 Dokumentide viimine vastavusse Kindlustab, et kooli ja lasteaia tegevus on seadusele vastav o
digusaktide ja tegeliku tookorraldusega ning vastab tegelikele vajadustele. 2027 Juhiabi
T5.2.3 Dokumentide uuendamine ja puuduvate Katab liingad dokumentatsioonis ning toetab té6korralduse o
dokumentide loomine thtlustamist. 2028 Jubiabi
T5.2.4 Dokumentide regulaarse iilevaatuse Vildib dokumentide acgumist ja tagab, et need piisivad alati o
korra kehtestamine asjakohased ja tootajatele usaldusvéirsed toovahendid. 2029 Juhiabi
ES.3 Dokumendid ja juhtimisotsused on tootajatele ja kogukonnale ldbipaistvad ja kittesaadavad
T5.3.1 Dokumentide kittesaadavuse tagamine Voimaldab koigil osapooltel olla kursis oluliste kokkulepete ja _
tootajatele ja hoolekogule juhistega, mis suurendab teadlikkust ja iihtset tegutsemist. 2026 Direktor
T5.3.2 PShidokumentide ja juhtimisstruktuuri Aitab moista kooli ja lasteaia korraldust, loob usaldust ja

- . o 55 2026 Direkt
tutvustamine personalile ja lapsevanematele tugevdab koost6dd. frextor
T5.3.3 Tagasiside ja ettepanekute kogumise Annab tootajatele ja kogukonnale vdimaluse kaasa radkida, mis 2027 Direkior

stisteemi loomine

suurendab kaasatust ja toetab organisatsiooni arengut.
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